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?‘? le dilemme du mode

apa préfere la creche. Maman opte

Trouver la bonne formule pour
faire garder bébé ressemble a un long
casse-téte. De la creche a la nounou, toutes
les solutions ont leurs avantages... et leurs
inconvenients. Tour d’horizon.

Pourquoi conseilleriez-

Vvous aux jeunes
parents de passer par
votre site pour
recruter la nounou de
leurs enfants ?
Recruter directement
une premiere nounou
est souvent un
parcours du
combattant semé
d'embliches.
KelProChoisir est un
site qui propose en
toute confiance aux
parents un large choix

d’ offreurs de service
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Benoit Léty

pour placer le chérubin chez une

assistante maternelle. Comment se

décider ? Il faut bien entendu peser le pour et le

breuses

contre de chaque option. Et elles sont nom-
creche collective, créche familiale,

creche parentale, garde partagée, assistante

maternelle indépendante, garde a domicile...

Toutes ces solutions sont acceptables. Pour se

décider, les parents doivent donc penser a leurs

contraintes et a leurs souhaits. Les horaires de travail res-

pectifs permettent-ils de se libérer pour la creche parentale ?

Comment trouver la nounou idéale ? Bébé est-il prét pour la

creche ? Qui pourra I'y déposer ?

Lavis de PExpert

Francois Cousin, fondateur de KelProChoisir

individuels ou de
structures
professionnelles de
proximité. Son principe
est de permettre aux
parents de choisir eux-
mémes la personne ou
la structure qui
répondra le mieux a
leurs attentes grace
aux évaluations des
autres parents. Le
systeme d'évaluation
proposeé et
'acceptation par tous
de notre charte de
confiance garantissent
sur la durée le sérieux
des prestataires
référencés. Pour une

premiere embauche,

la recherche d'une
Nnounou compétente
sera plus efficace par
'intermeédiaire d’'un
professionnel de la
petite enfance. Gréace a
son expérience du
recrutement, ce
dernier vous proposera
des candidats adaptés
a vos besoins et pourra
remplacer rapidement
la personne choisie en
cas d’absence ou de
défaillance. Il apportera
aussi conseil et
assistance tant sur le
plan administratif que
juridique et assurera
un réle précieux

d’'intermédiaire en cas

4

de différend avec la
personne employée.
Linvestissement de
départ sera largement
compensé par des
économies en temps,
en stress et en
argent : les séparations
brutales et mal
préparées se finissant
souvent aux
prud’hommes a la

charge de I'employeur.

Combien colte ce
service aux parents ?
Notre service de mise
en relation est
entierement gratuit pour
les parents. Ceux-ci

s’engagent simplement
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de garde

La nounou
Bien évidemment, quand c’est possible, les parents préferent gar-

creche (9%).
succes ? Le fait de s’en

Pourquoi un tel

der leur tout-petit eux-mémes avant qu'il ne fasse le grand saut de remettre a une personne

I'entrée a la maternelle. Une étude de la DREES réalisée en 2007 de confiance rassure.
montre que les enfants de moins de 3 ans passent 63% de leur Agréée par le service
temps en semaine entre 8 et 19 heures avec leurs parents. protection maternelle \“
(PMI)  du

conseil général, I'assis-

Second mode de garde le plus populaire en France ? L'assistante infantile
maternelle agréée qui monopolise 18% du temps des bambins.
La creche arrive en 3°™ position avec 10% devant la garde par un tante maternelle indépen-
autre membre de la famille (4%) et la garde a domicile (2%). dante accueille chez elle 1 a 3
Cette attirance pour I'assistante maternelle se révele encore plus enfants et garantit leur éveil, leur
évidente dans une autre étude de la DREES en 2002. Pour les développement et leur sécurité. Le
tout-petits de 1 an, le mode de garde principal choisi était a 22% cadre familial est respecté et cette solu-

I'assistante maternelle derriere les parents (59%) et devant la tion offre I'avantage de la souplesse au

a évaluer le prestataire
avec lequel ils ont
travaillé et enrichissent
ainsi la qualité des
informations fournies
aux autres parents.
Bien sdnr, ils devront
s’acquitter directement
des éventuels frais
aupres du prestataire

gu’ils auront choisi.

En moyenne, quel est
le délai pour trouver
quelqu’un via
KelProChoisir ?

Un des avantages de
KelProChoisir, c’'est de
pouvoir contacter
plusieurs prestataires
en quelques clics depuis
son domicile ou son

bureau. Les

prestataires contacteés
répondent dans les 48
heures. En fonction de
la période de l'année et
de leurs disponibilités,
vous pouvez trouver
une Nnounou le
lendemain ou dans les
3 jours. Les structures
professionnelles
proposant des services
étendus sont justement
capables de vous
présenter tres
rapidement des
personnes en
dépannage et de faire
un recrutement de plus
long terme sur des
criteres plus précis.

Il est cependant
important d’anticiper la

rentrée scolaire des le

mois de mai pour éviter
'engorgement de
septembre en
effectuant des
demandes précises

et détaillées.

Quelles sont les
spécificités de vos
offres en matiére de
garde d’enfants ?
Nous proposons aux
parents des offreurs de
service individuels, des
associations ou des
entreprises.

Les associations ou
entreprises agissent
soit en tant que
mandataires (elles vous
mettent en relation
avec des nounous

gu’elles ont

4

Rafpr™N
kelprocho:s:r com

Les services a domicile en confiance

préalablement
référenceées), soit en
vous proposant leurs
propres employés en
mode prestataire (c'est-
a-dire qu’elles vous
facturent un service et
supportent elles-mémes
les contraintes de
I'employeur]). Nos
spécificités reposent
sur le gain de temps
dans votre recherche,
sur une liste d'offreurs
de service de proximité
sérieux avec des
réponses rapides et des
informations et conseils
sur les services

a domicile.
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niveau des jours et des heures d’accueil. Mais c6té inconve-
nients, I’'encadrement reste moindre qu’en creche, il faut gérer
I’administration en rapport et payer I'assistante maternelle de
2,8 a 5 fois le Smic horaire par jour. Enfin, il faut prévoir une solu-
tion de rechange en cas d’absence de cette nounou de luxe.

Ce désagrément est aussi un risque de la garde a domicile. Avec
la nourrice, les parents deviennent patrons. Le salaire minimal de
cette employée est le Smic. Pour toutes les démarches admi-
nistratives, mieux vaut se rapprocher d’une association ou d’une
agence spécialisée. Cela peut aussi faciliter le recrutement,
d’autant qu’il est parfois difficile de trouver la perle rare parmi les
100.000 gardes d’enfants recensées en France. Mais il reste un
atout indéniable : bébé est a la maison et, rien que pour cela,
'option nounou a domicile reste un must. D’autant qu’elle
constitue souvent la solution la plus souple au niveau des

horaires.

Les creches

L'option creche permet d’utiliser un cadre structuré et rodé, ras-
surant d’un point de vue administratif comme au niveau de la
sécurité et de la qualification du personnel. Cependant, il faut s’y
prendre tot pour s’inscrire, en particulier a Paris ou il est souvent
nécessaire de se faire connaitre avant I'accouchement. Le
modele le plus connu est celui de la créche collective, gérée par
la ville, le département ou des associations. Les employées sont

Une alternative ?

Il existe une derniére solution permettant de concilier service
personnalisé et collectivité, la garde partagée. Le concept est
simple : 1 nounou pour 2 familles. Elle intervient alternativement
au domicile de chacune d’entre elles et garde les enfants des 2
familles, aux horaires définis par les parents. Cela permet de
diviser les colits par 2 et d’offrir a la nounou un temps plein.
Attention ! Une fois la solution adéquate déterminée, il faut parfois
penser aux petits détails. L’organisation est primordiale. Si, par
exemple, le jeudi matin, ni papa ni maman ne peuvent déposer
bébé a la créche, il faut trouver un remplagant : un autre membre
de lafamille, un voisin... Sile casse-téte est insoluble, il reste la
possibilité de s’offrir les services d’une nounou a temps partiel.

14 - Votre Bebé

Des sites

our

vous guider

Trouver les
professionnels

Un clic dans la rubrique «Enfants» puis
sur «Garde d’enfants» et il ne vous
reste qu'a formuler votre demande et
les professionnels vous contactent
dans les 48 heures, que ce soit pour
une garde a temps plein, a temps
partiel, pour les sorties d'écoles ou du
baby-sitting. La recherche est gratuite.
Bien implanté en lle-de-France,
KelProChoisir renforce actuellement
Ce service en province.

Garde partagée
Family Sphere propose depuis
longtemps de nombreux services aux
parents de jeunes enfants : soutien
scolaire, garde, accompagnement
école-domicile... Depuis février, le
groupe a mis en place son propre
service de garde partagée. Les
parents peuvent se rencontrer par le
biais du site de I'association Garde
partagée et Family Sphere leur
propose ensuite une nounou.
www.family-sphere.com et

www.garde-partagee.net

1 el putagée
(5l

‘‘‘‘‘‘‘ P

www.kelprochoisir.com

omations ()

dirigées par une infirmiére-puéricultrice, diplémée d’Etat. Les
parents paient selon leurs revenus. En revanche, si la créeche
apprend la vie en collectivité aux enfants, les horaires ne sont
pas toujours adaptés a ceux des papas et mamans trés occu-
pés professionnellement.

La creche familiale, elle, fournit des nounous qu’elle forme et
dont elle est responsable. Elle s’occupe également de leur rem-
placement en cas d’absence maladie. Les enfants sont gardés
au domicile de I'assistante maternelle, agréée. Elle les amene 1
a 2 fois par semaine a la créche pour certaines activités d’éveil.
La creche parentale offre un tout autre mode de fonctionnement.
Les enfants sont gardés par quelques parents et des spécia-
listes de la petite enfance. Conviviale, cette solution reste
contraignante puisque soit le papa, soit la maman doivent parti-
ciper a la vie de la creche et y dédier des journées ou demi-jour-
nées. Parmi les solutions collectives, il reste la halte-garderie qui
accueille les enfants de moins de 6 ans. Offert par la municipa-
lité, ce service concerne plutdt les parents travaillant a temps
partiel. Les activités proposées sont celles d’une garderie et les
enfants peuvent y rester seulement 1 heure ou la journée entie-
re. Quelle que soit I'option choisie, tous les renseignements sont
disponibles en mairie.
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